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instrumente Structurale
2014-2020

Componenta 1, CP2/2017: Cresterea capacitdtii ONG-urilor si a partenerilor sociali de a formula politici publice alternative
Axa Prioritara: Administratie publicd si sistem judiciar

Operatiunea: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce optimizeaza
procesele decizionale orientate cdtre cetdteni si mediul de afaceri in concordantd cu SCAP

Titlu proiect: Cresterea capacitdtii ONG-urilor de a formula si.promova propuneri.altesnative la-politicile publice initiate de

Guvern in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati . M<M»J,§. S IHTRE FEMES 1 8AR
" . AGERTIA NATIONA & PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME! §t BARBATI
Contract de fmantare' 183/11‘07'2018 |‘nlf:ﬁ{&‘; Camil Patresgu, N §, rz’mc:rmti Sector 1
Cod SIPOCA/ MySMIS: 323/ 112435 INTRARE ~ Nt Zéé /f
IESIRE ) NF. 451/03.07.2019

- Ziua O(fi_una f')?/ Anul ZQ’[ﬁ
In atentia doamnei Secretar de stat Aurelia Gratieta DRAGHICI

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si barbati

Ref.: Propunere de modificare a Hotararii nr. 775 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor
publice la nivel central.

Stimaf& Doamna Secretar de stat,

Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Socialda (ARDS) implementeaza proiectul
»Cresterea capacitatii ONG-urilor de a formula si promova propuneri alternative la
politicile publice initiate de Guvern in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati”,
Contract de finantare: 183/11.07.2018, Cod SIPOCA/ MySMIS: 323/ 112435, prin
Programului Operational Capacitate Administrativd (POCA) cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European. Obiectivul general al proiectului este
imbunatatirea capacitatii ONG-urilor din regiunile mai putin dezvoltate de a formula si
pro’kmova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

La nivel legislativ, Romania a transpus in intregime aquis-ul comunitar in domeniut
anti-discriminarii in general si al anti-discriminarii pe criteriul de sex sau gen. Principalul
act normativ in domeniu este Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati, cu modificdrile si completarile ulterioare. In temeiul
prevederilor art.1"1 din legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd: ,Statul romén, prin autorititile competente,
elaboreaza si implementeaza politici si programe in vederea realizarii si garantarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarii tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex”. Punerea in aplicare a principiului aborddrii
integratoare de gen (gender mainstreaming) constd in (re)organizarea, ameliorarea si
evaluarea proceselor de luare a deciziilor in scopul incorporarii perspectivei egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile si la toate nivelurile, de
catre factorii implicati in mod obisnuit in aplicarea in practica a politicilor.
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De asemenea, va mentionam ca in PROGRAMUL DE GUVERNARE 2017-2020,
capitolul Politici publice in domeniul Muncii si Justitiei Sociale, sectiunea Mdsuri 8.
Respect si demnitate pentru femei, este propusa formarea unei retele nationale de experti
in domeniul egalitatii de sanse. Proiectul nostru a venit in intdmpinarea acestei masuri
prin crearea unei platforme electronice de monitorizare politici publice si comunicare
intre organizatiile non-guvernamentale active in domeniul egalititii de sanse si tratament
intre femei si barbati. De asemenea, proiectul a facilitat crearea unei retele nationale prin
profesionalizarea reprezentantilor organizatiilor non-guvernamentale respective i
imbunatatirea capacitatii acestora de a formula politici publice alternative in domeniu, cu
scopul de a intari dialogul si cooperarea cu administratia publica centrala.

Principalele activitati in cadrul proiectului au fost, asadar, crearea unui instrument
electronic de monitorizare a politicilor publice, organizarea de sesiuni de formare pentru
reprezentanti ai ONG-urilor, in domeniul integrarii perspectivei de gen in politicile publice
si elaborarea unei propuneri de politicd publicd, respectiv de modificare sil/sau
completare a unei politici publice din perspectiva de gen.

in vederea indeplinirii obiectivului asumat in cadrul proiectului nostru, va
rugdm sa aveti amabilitatea de a analiza urméatoarea propunere de modificare a
Hotararii nr. 775 din 14 ijulie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central,
cu modificarile si completarile ulterioare:

® Modificarea Anexei 1. Propunere de politici publice la Regulamentul privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel
central, respectiv SECTIUNEA a 4-a, Identificarea si evaluarea impactului, prin
introducerea unui nou indicator de analiza: 4.5. Impactul din perspectiva
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati.

in acest sens, va rugdm si aveti amabilitatea de a ne comunica oportunitatea aprobarii
propunerii noastre la o modificare ulterioara a actului normativ mentionat.
Cu deosebitd consideratie,

Raluca Ciortan,

Reprezentant legal
Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Socia g
Tel.: 0762 077 033
E-mail: asociatiaregionala@yahoo.ro
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| PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI S BARBATT

Nr.2661/DSPPMES/CGN/26.07.2019

Catre: Asociatia Regionald pentru Dezvoltare Sociala
Doamnei Raluca Ciortan, Reprezentant legal

Ref.: Propunere de modificare a Hotararii nr.775/14.07.2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central

Stimata Doamna Raluca Ciortan,

Referitor la adresa dumneavoastra cu nr.451/03.07.2019, cu privire la propunerea de modificare
a Hotararii nr.775/14.07.2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificrile si completarile
ulterioare, va aducem la cunostintd urmatoarele:

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, apreciazd utilitatea
proiectului "Cresterea capacitatii ONG-urilor de a formula propuneri alternative la politicile
publice initiate de Guvern in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati” din perspectiva
dezvoltarii unor mecanisme in sprijinul organizatiilor neguvernamentale, cu referire stricti la
promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, respectiv,
intarirea capacitatii acestora de a identifica si propune potentiale solutii in baza carora institutii
integratoare sa promoveze si sa dezvolte ulterior, politici publice in acest domeniu.

De altfel, ANES a prevdzut in pilonul Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cap.V Abordarea Integratoare de Gen, pct 1 lit. €) masura privind Capacitatea ONG-urilor de a
se implica in formularea si promovarea de propuneri alternative la politicile publice initiate de
Guvern in domeniul bugetdrii de gen, potrivit HG nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalittii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018 - 2021.

in ceea ce priveste elaborarea propunerilor de alternative la policile publice, mentioniam ca
trebuie sa aveti in vedere prevederile HG nr.870/28 iunie 2006, privind aprobarea Strategiei
pentru imbundtdfirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la
nivelul administratiei publice centrale, care are misiunea de a dezvolta un sistem de formulare,
coordonare si planificare a politicilor publice simplu si eficient, delimitand cadrul institutional

Intrarea Camil Petrescu nr.§, Sector 1, Bucuresti
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A AGENTIA NATIONALA
) PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

privind elaborarea de politici publice si atribuind Tn mod exclusiv rolul de reglementare a acestora,
institutiilor administratiei publice centrale cu atributii specifice in domenii definite potrivit legii.

Din perspectiva rolului ANES, pentru care sfera de competentd este reglementatd prin H.G.
nr.177/2016 privind organizarea si functionarea institutiei, respectiv acela de a furniza expertiza
de specialitate in evaluarea propunerilor formulate, pentru buna si corecta impementare a
proiectului recomandam ca propunerile de alternative la politicile publice sa fie formulate
conform HG nr. 870 din 28 iunie 2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbundtdtirea
sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la nivelul
administratiei publice centrale, si sa se incadreze in obiectivul general al proiectului, cu
referire la domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Prin urmare, propunerile formulate
in raport de acest obiectiv asumat, trebuie sa vina in sprijinul dezvoltarii unor activitati specifice,
fara sa dubleze competentele de reglementare care revin autoritétilor publice.

De asemenea, este necesar sa precizam ca, prin Legea nr.52/2003 republicatd, privind
transparenta decizionala in administratia publica, Sectiunea 1 -"Dispozitii privind participarea
la procesul de elaborare a actelor normative”, Art.7 reglementeaza modalitatea prin care
persoanele sau organizatiile interesate pot transmite propuneri de modificare a textului unui act
normativ, respectiv, alin. (4) La publicarea anuntului, autoritatea administratiei publice va
stabili o perioadd de cel putin 10 zile calendaristice pentru proiectele de acte normative
prevdzute la alin. (2), pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul
de act normativ supus dezbaterii publice.

in consecintad, din perspectiva rolului ANES, respectiv acela de a furniza expertiza de specialitate
in evaluarea propunerilor formulate, si nu de validare a acestora, pentru buna si corecta
impementare a proiectului recomandam ca propunerea de alternativa la politicile publice care
va fi formulata sa se incadreze in obiectivul general al proiectului, cu referire la promovarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Cu consideratie,

Gratiela Draghici
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Instrumerte Structurale
2014-2020

Componenta 1, CP2/2017: Cresterea capacitatii ONG-urilor si a partenerilor sociali de a formula politici publice alternative
Axa Prioritara: Administratie publica si sistem judiciar

Operatiunea: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce optimizeaza
procesele decizionale orientate cdtre cetdteni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP

Titlu proiect: Cresterea capacitdtii ONG-urilor de.a formula_si promova propuneri alternative.la.politicile publice initiate de

(%2/03.07.2019

Guvern in domeniul egalititii de sanse intre femei si birbati ROMANIA
Contract de finantare: 183/11.07.2018 i MIHISTERUL MUNCH $1 JUSTITIEI SOCIALE

Cod SIPOCA/ MySMIS: 323/ 112435 | @%?STRMW"" GENERALA
I\S‘& A

In atentia domnului Ministru Marius-Constantin BUDAI
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Ref.: Propunere de modificare a Hotararii nr. 775 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor
publice la nivel central.

Stimate Domnule Ministru,

Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Sociald (ARDS) implementeaza proiectul
sCresterea capacitatii ONG-urilor de a formula si promova propuneri alternative la
politicile pubtice initiate de Guvern in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati”,
Contract de finantare: 183/11.07.2018, Cod SIPOCA/ MySMIS: 323/ 112435, prin
Programului  Operational Capacitate Administrativd (POCA) cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European. Obiectivul general al proiectului este
imbunatatirea capacitatii ONG-urilor din regiunile mai putin dezvoltate de a formula si
promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

La nivel legislativ, Romania a transpus in intregime aquis-ul comunitar in domeniul
anti-discriminarii in general si al anti-discriminarii pe criteriul de sex sau gen. Principalul
act normativ in domeniu este Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati, cu modificarile si completarile ulterioare. In temeiul
prevederilor art.1"1 din legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata: ,Statul romén, prin autoritdtile competente,
elaboreaza si implementeaza politici si programe in vederea realizarii si garantarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarii. tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex”. Punerea in aplicare a principiului aborddrii
integratoare de gen (gender mainstreaming) consta in (re)organizarea, ameliorarea si
evaluarea proceselor de luare a deciziilor in scopul incorporarii perspectivei egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile si la toate nivelurile, de
catre factorii implicati in mod obisnuit in aplicarea in practica a politicilor.
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De asemenea, va mentionam ca in PROGRAMUL DE GUVERNARE 2017-2020,
capitolul Politici publice in domeniul Muncii si Justitiei Sociale, sectiunea Mdsuri 8.
Respect si demnitate pentru femei, este propusa formarea unei retele nationale de experti
in domeniul egalitatii de sanse. Proiectul nostru a venit in intampinarea acestei masuri
prin crearea unei platforme electronice de monitorizare politici publice si comunicare
intre organizatiile non-guvernamentale active in domeniul egalitétii de sanse si tratament
intre femei si barbati. De asemenea, proiectul a facilitat crearea unei retele nationale prin
profesionalizarea reprezentantilor organizatiilor non-guvernamentale respective si
imbunatatirea capacitatii acestora de a formula politici publice alternative in domeniu, cu
scopul de a intari dialogul si cooperarea cu administratia publicd centrala.

Principalele activitati in cadrul proiectului au fost, asadar, crearea unui instrument
electronic de monitorizare a politicilor publice, organizarea de sesiuni de formare pentru
reprezentanti ai ONG-urilor, in domeniul integrarii perspectivei de gen in politicile publice
si elaborarea unei propuneri de politicd publicd, respectiv de modificare si/sau
completare a unei politici publice din perspectiva de gen.

in vederea indeplinirii obiectivului asumat in cadrul proiectului nostru, va
rugam sa aveti amabilitatea de a analiza urmatoarea propunere de modificare a
Hotararii nr. 775 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central,
cu modificarile si completarile ulterioare:

e Modificarea Anexei 1. Propunere de politici publice la Regulamentul privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel
central, respectiv SECTIUNEA a 4-a, ldentificarea si evaluarea impactului, prin
introducerea unui nou indicator de analiza: 4.5. Impactul din perspectiva
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

In acest sens, va rugdm s& aveti amabilitatea de a ne comunica oportunitatea aprobérii
propunerii noastre la o modificare ulterioara a actului normativ mentionat.

Cu deosebitd consideratie,

Raluca Ciortan,
Reprezentant legal

Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Sociala (ARE
Tel.: 0762 077 033 MNE
E-mail: asociatiaregionala@yahoo.ro / {'; Z;
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01.08.2019 Yahoo Mail - FW: ARDS_Propunere modificare HG nr. 775/2005

FW: ARDS_Propunere modificare HG nr. 775/2005

From: Relatii cu Publicul (relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro)

i

To:  asociatiaregionala@yahoo.ro

Date: Thursday, July 4, 2019, 01:56 PM GMT+3

prm———y

1

Buna ziua,

in conformitate cu prevederile art. 6! din Ordonanta Guvemnului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, va comunicam ca petitia dumneavoastra adresats
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, inregistrata sub nr. 19906/RG/04.07.2019, a fost transmis3 Agentiei Nationale
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, institutie publica competenta sa verifice aspectele semnalate de

dumneavoastra, sa ia masurile legale care se impun si de la care vefi primi raspuns in termenul legal. Puteti contacta
ANES la adresa: secreatriat @anes.gov.ro

Cu stim3,

Serviciul Comunicare, Mass-Media si Relatii cu Publicul
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Str. Dem 1. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026

Tel.: +40 21 315 85 56 / int.744

Web: www.mmuncii.gov.ro | E-mait: relatiicu

publicul@ mmuncii.gov.ro

Follow us on

12
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Instrumente Structurale
2014-2020

Componenta 1, CP2/2017: Cresterea capacitatii ONG-urilor si a partenerilor sociali de a formula politici publice alternative
Axa Prioritara: Administratie publicd si sistem judiciar

Operatiunea: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce optimizeazd
procesele decizionale orientate cdtre cetateni si mediul de afaceri in concordantd cu SCAP

Titlu proiect: Cresterea capacitdtii ONG-urilor de a formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de
Guvern in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

Contract de finantare: 183/11.07.2018

Cod SIPOCA/ MySMIS: 323/ 112435

Nr. 450/03.07.2019

in atentia domnului Secretar general al Guvernului Toni GREBLA
Secretariatul General al Guvernului
Guvernul Romaniei

Ref.: Propunere de modificare a Hotararii nr. 775 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor
publice la nivel central.

Stimate Domnule Ministru,

Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Sociald (ARDS) implementeaza proiectul
»Cresterea capacitatii ONG-urilor de a formula si promova propuneri alternative la
politicile publice initiate de Guvern in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati”,
Contract de finantare: 183/11.07.2018, Cod SIPOCA/ MySMIS: 323/ 112435, prin
Programului  Operational Capacitate Administrativd (POCA) cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European. Obiectivul general al proiectului este
imbunatatirea capacitatii ONG-urilor din regiunile mai putin dezvoltate de a formula si
promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

La nivel legislativ, Romania a transpus in intregime aquis-ul comunitar in domeniul
anti-discriminarii in general si al anti-discriminarii pe criteriul de sex sau gen. Principalul
act normativ in domeniu este Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati, cu modificarile si completarile ulterioare. In temeiul
prevederilor art.1"1 din legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd: ,Statul roman, prin autoritatile competente,
elaboreaza si implementeaza politici si programe in vederea realizarii si garantarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarii tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex”. Punerea in aplicare a principiului aborddrii
integratoare de gen (gender mainstreaming) constd in (re)organizarea, ameliorarea si
evaluarea proceselor de luare a deciziilor in scopul incorporarii perspectivei egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile si la toate nivelurile, de
catre factorii implicati in mod obisnuit in aplicarea in practici a politicilor.

asociatia regionala
pentru promovarea
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De asemenea, va mentionam ca in PROGRAMUL DE GUVERNARE 2017-2020,
capitolul Politici publice in domeniul Muncii si Justitiei Sociale, sectiunea Mdsuri 8.
Respect si demnitate pentru femei, este propusa formarea unei retele nationale de experti
in domeniul egalitatii de sanse. Proiectul nostru a venit in intampinarea acestei masuri
prin crearea unei platforme electronice de monitorizare politici publice si comunicare
intre organizatiile non-guvernamentale active in domeniul egalitatii de sanse si tratament
intre femei si barbati. De asemenea, proiectul a facilitat crearea unei retele nationale prin
profesionalizarea reprezentantilor organizatiilor non-guvernamentale respective si-
imbunatatirea capacitatii acestora de a formula politici publice alternative in domeniu, cu
scopul de a intari dialogul si cooperarea cu administratia publica centrala.

Principalele activitati in cadrul proiectului au fost, asadar, crearea unui instrument
electronic de monitorizare a politicilor publice, organizarea de sesiuni de formare pentru
reprezentanti ai ONG-urilor, in domeniul integrarii perspectivei de gen in politicile publice
si elaborarea unei propuneri de politicd publicd, respectiv de modificare si/sau
completare a unei politici publice din perspectiva de gen.

In vederea indeplinirii obiectivului asumat in cadrul proiectului nostru, va
rugam sa aveti amabilitatea de a analiza urmatoarea propunere de modificare a
Hotardrii nr. 775 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central,
cu modificarile si completarile ulterioare:

e Modificarea Anexei 1. Propunere de politici publice la Regulamentul privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel
central, respectiv SECTIUNEA a 4-a, ldentificarea si evaluarea impactului, prin
introducerea unui nou indicator de analiza: 4.5. Impactul din perspectiva
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

In acest sens, va rugam sa aveti amabilitatea de a ne comunica oportunitatea aprobarii
propunerii noastre la o modificare ulterioara a actului normativ mentionat.
Cu deosebitd consideratie,

Raluca Ciortan,
Reprezentant legal

asociatia regionala
pentru promovarea
CAPITALULUI UMAN
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Datag.O(ﬁZO/g

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

CATRE: ASOCIATIA REGIONALA PENTRU DEZVOLTARE SOCIALA
n atentia Doamnei Raluca Ciortan, Reprezentant legal

Stimatd doamnad Ciortan,

Cu privire la solicitarea dumneavoastrd din adresa cu nr. 450/03.07.2019, inregistratd la SGG cu nr.
15D/5528.04.07.2019, referitoare la propunerea de modificare a H.G. nr.775/2005 facem urmétoarele

precizari:

e Hotdrarea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central a fost modificatd prin H.G. nr 523/2016. Anexa 1a
H.G. nr. 523/2016 include formularul actual al Propunerii de Politic Publici.

® Pentru completarea adecvatd a Propunerii de Politicd Publicd au fost elaborate instructiuni, aprobate prin
Decizia Prim Ministrului nr. 297/2016, care au la bazd Metodologia de Evaluare Preliminard a Impactului
Reglementarilor.

e Formularul Propunerii de Politicd Publica, respectiv instructiunile solicita institutiilor initiatoare ca la punctul
4.3. sa aiba Tn vedere impactul social, acesta urmand sa fie detaliat in functie de definirea problemei, scopul si
obiectivele propunerii.

s Metodologia de Evaluare a impactuiui Reglementarilor este documentul care are rolul de a sprijini institutiile
initiatoare in identificarea si descrierea detaliat3 a tipurilor de impact pe care Propunerea de Politicd Public3
le presupune. Documentele metodologice invocate anterior pot fi vizualizate la urmétorul link:

https:

Tn cadrul Metodologiei de Evaluare a Impactului Reglementirilor se recomands analiza impactului propunerilor
de politici publice asupra egalitdtii de sanse. Cu toate acestea, considerdm ci este util ca solicitarea descrierii
acestui tip de impact sa fie facutad si in cadrul formularului propriu-zis si vom lua in calcul acest aspect in
contextul urmatoarelor oportunitati de modificare a legislatiei in domeniu.

Cu deosebita consideratie,

Piata Victoriei nr.1, Sector 1, Bucuresti
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